REGULAMIN ZARZADU
SPOLKI ZAKLADY URZADZEN KOTLOWYCH "STAPORKOW" SPOLKA AKCYJNA Z
SIEDZIBA WSTAPORKOWIE
zatwierdzony uchwaita nr 12/2018 Rady Nadzorczej z dnia 29 maja 2018 r.

Rozdziat I. Postanowienia ogolne

1

1. Zarzad spotki pod firma Zaktady Urzadzer Kottowych .Staporkow" Spétka Akcyjna z
siedzibg w Staporkowie, ul. Goérnicza 3, 26-220 Stgporkéw, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Kielcach, Wydziat X Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000081300, zwanej dalej "Spétka",
dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym w szczegolnosci ustawy z
dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. nr 94, poz. 1037 ze zm.),
postanowien Statutu Spotki, postanowien niniejszego Regulaminu, a takze uchwat
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Spotki .

2. przy wykonywaniu swoich obowiazkow cztonkowie Zarzagdu zobowigzani sa do
przestrzegania postanowien wszystkich aktow i uchwat wskazanych w ust. 1, jak rowniez
do sprawowania swoich funkcji z dotozeniem nalezytej starannosci.
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§2.

Regulamin Zarzadu okreéla:

1.  podstawy prawne dziatania Zarzadu Spotki

Il.  skfad oraz sposéb powotania i odwotania Zarzadu,
ll.  Organizacja zadan i kompetencje cztonkow Zarzadu,
V. Prowadzenie spraw Spétki,

V.  reprezentowanie Spotki

VI.  organizacje posiedzen Zarzadu
VIl.  dziatalnos¢ konkurencyjna i konflikt interesow

Rozdziat Il. Sktad oraz sposéb powotywania i odwotywania Zarzadu

§3
1. Zarzad skfada sie z jednego do trzech cztonkow w tym Prezesa Zarzadu..
2. Liczbe cztonkéw Zarzgdu oraz ich funkcje okresla Rada Nadzorcza, nie przekraczajac
jednak ogolnej liczby jednego do trzech cztonkdéw Zarzadu .
3. Kadencja cztonkow Zarzadu jest kadencja wspolng i trwa piec lat.

§4
1. Czlonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza Spotki, powierzajac jednoczesnie funkcje
Prezesa i Wiceprezesa Zarzgdu poszczegolnym cztonkom Zarzgdu.
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W przypadku podjecia uchwaty o zwiekszeniu liczby cztonkéw Zarzadu w trakcie kadencji
danego Zarzadu, Rada Nadzorcza wybiera na tym samym posiedzeniu dodatkowego
cztonka Zarzgdu.

Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ powotywani spoza grona akcjonariuszy.

§5
Kazdy z cztonkow Zarzgdu moze by¢ w kazdym czasie odwotany lub zawieszony w
czynnosciach przez Rade Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie.
Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkciji.
Mandaty cztonkow Zarzadu powotanych przed uptywem kadencji wygasajg rownoczesnie
Z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw Zarzagdu danej kadencji.
Mandaty cztonkow Zarzadu wygasajg rowniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania
ze sktadu Zarzadu.
Oswiadczenie o rezygnacji cztonek Zarzadu sktada Radzie Nadzorczej na pismie pod
adresem siedziby Spotki.
W przypadku zmniejszenia sie ustalonej przez Rade Nadzorczg liczby cztonkéw Zarzadu
w trakcie kadencji w skutek $mierci, rezygnacji albo odwotania cztonka Zarzadu przez
Walne Zgromadzenie, wyboru nowego cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza dokonuje na
najblizszym posiedzeniu. W przypadku zmniejszenia sig ustalonej przez Rade Nadzorcza
liczby cztonkow Zarzadu w trakcie kadencji w skutek odwotania cztonka Zarzadu przez
Rade Nadzorcza wyboru nowego cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza dokonuje na tym
samym posiedzeniu. W przypadku gdy w skutek zmniejszenia sie liczby cztonkow Zarzgdu
w skutek $mierci, rezygnacji albo odwotania liczba cztonkow Zarzadu spada ponizej
dwoch, wyboru nowego cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza dokonuje niezwitocznie, na
nadzwyczajnym posiedzeniu zwotanym nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia takiego
zdarzenia.

§6

Umowy stanowigce podstawe zatrudnienia z Cztonkami Zarzgdu zawiera Rada Nadzorcza albo
petnomocnik ustanowiony uchwata Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza moze upowaznic¢
jednego ze swych cztonkdw do podpisania wyzej wymienionych umow.

Rozdzial I11. Organizacja zadan i kompetencje czlonkéw Zarzadu
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§7
Cztonkowie Zarzgdu ponoszg solidarng odpowiedzialno$¢ za kierowanie spotka.
Wspétpracujg oni ze soba i informujg sie wzajemnie o wszystkich istotnych sprawach
dotyczgcych dziatalnosci Spotki.
Niezaleznie od solidarnej odpowiedzialnosci kazdy cztonek Zarzadu kieruje przekazanym
mu zakresem zadan. Przyporzgdkowania zakresu kompetencji poszczegdinym Cztonkom
Zarzgdu dokonuje Zarzad w formie uchwaty, o ile nie okresli tego Rada Nadzorcza lub nie
wynika to z postanowien niniejszego Regulaminu.



§8
1. Do obowigzkéw Prezesa Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie pracami Zarzadu, tym zwotywanie posiedzen Zarzadu i
przewodniczenie im,
2) biezace powierzanie cztonkom Zarzadu poszczegolnych zadan i nadzorowanie ich
wykonania,
3) wydawanie zarzgdzen wewnetrznych i instrukcji stuzbowych oraz innych przepisow
w celu sprawnego funkcjonowania Spotki,
2. Do obowigzkéw poszczegolnych cztonkéw zarzadu, w tym Wiceprezesow Zarzadu,
moze naleze¢ w szczegoélnosci petnienie funkcji:
1) Dyrektora ds. Handlowych,
2) Dyrektora ds. Finansowych,
3) Dyrektora ds. Administracyjnych
4) Dyrektora ds. Produkciji,
5) Dyrektora ds. Technicznych;
6) Dyrektora ds. Marketingu
3. Kazdy z Czlonkdw Zarzadu jest obowigzany do przygotowania i referowania na
posiedzeniu Zarzgdu spraw wynikajacych z zadan podlegtych mu spraw.

§9

1. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu lub spowodowanej innymi okolicznosciami
czasowej i przemijajacej niemoznosci podjecia przez niego dziatan zastgpuje go
Wiceprezes Zarzadu lub inny upowazniony przez niego cztonek Zarzadu. Prezes Zarzadu
moze takze udzieli¢ innym cztonkom Zarzadu upowaznien do wykonywani czynnosci w
sprawach jemu powierzonych.

2. W przypadku nieobecnosci Wiceprezesa lub innego cztonka Zarzadu lub

spowodowanej innymi okoliczno$ciami czasowej i przemijajgcej niemoznosci podjecia

przez niego dziatan zastepuje go inny wskazany przez niego cztonek Zarzadu.

Jezeli cztonek Zarzadu nie jest w stanie sprawowac funkcji przez okres dtuzszy niz jeden

miesigc, obowigzany jest niezwiocznie powiadomi¢ o tym fakcie Rade Nadzorcza.

4. Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje wytacznie osobiscie.
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Rozdzial IV. Prowadzenie spraw Spotki

§ 10
1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki
2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki nie zastrzezone przepisami prawa oraz
postanowieniami Statutu Spotki dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg
do kompetencji Zarzadu Spétki.

§11

1. Zarzad dziata kolegialnie, a uchwaty Zarzadu sg podstawa prowadzenia spraw Spotki
przez cztonkow Zarzadu.
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Uchwaty Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci

Spotki oraz:

uchwalanie regulaminu Zarzadu i przedktadanie go Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia
przyjecie podstawowych uregulowan wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci

przedsiebiorstwa Spotki, nie zastrzezonych dla Rady Nadzorczej lub Walnego

Zgromadzenia,

okreslanie kierunkow polityki finansowej, kredytowej oraz ptacowej w Spoétce,

powotywanie Dyrektoréw w ramach struktury Spofki,

powotywanie petnomocnikdw i prokurentéw, za wyjatkiem petnomocnictw

szczegolnych i pethnomocnictw rodzajowych,

powotywanie doradcow Zarzadu,

zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela,

wyrazanie zgody na zastaw i organizacja procedury zbycia akcji imiennych Spotki,

zwotanie Walnego Zgromadzenia oraz wystapienie z pisemnym wnioskiem o zwotanie

posiedzenia Rady Nadzorczej,

10)wszystkie sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzgd zwraca sie do Rady Nadzorczej lub do

Walnego Zgromadzenia,

11) sprawy, ktorych rozpatrzenia w formie uchwaty wymagaja uregulowania

wewnatrzzaktadowe,

12) wyznaczenie osoby dokonujacej czynnosci z zakresu prawa pracy,
13)inne sprawy, pod warunkiem, ze Zarzad uzna za uzasadnione ich rozpatrzenie w tym trybie.

§ 12

Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo samodzielnego prowadzenia spraw, ktore nie
przekraczajg zakresu zwyktych czynnosci Spotki. W szczegoélnosci kazdy cztonek Zarzadu
ma prawo zatatwiania biezgcych spraw Spoitki, zgodnie z przypisanym mu zakresem
kompetencji.

Jezeli przed zatatwieniem sprawy, ktéra nie przekracza zakresu zwyktych czynnosci
Spotki, ktorykolwiek z pozostatych czionkow Zarzadu zgtosi umotywowany pisemny
sprzeciw co do ich przeprowadzenia, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.

§13

Kazdy cztonek Zarzadu moze bez uprzedniej uchwaty Zarzgdu wykonac czynnosc nagta, ktorej
zaniechanie narazitoby Spoétke na niepowetowana szkode.

§ 14

Uchwata o powotaniu prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzgdu. Dokument
udzielenia prokury podpisuje Zarzad zgodnie z zasadami reprezentaciji.
Odwotac prokure, w kazdym czasie, moze kazdy cztonek Zarzadu, samodzielnie.

§15



Do obowigzkéw Zarzadu nalezy zwotywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych
Zgromadzen zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa, postanowieniami Statutu Spétki oraz
Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

§ 16

Zarzad obowiazany jest do nalezytego i terminowego wykonywania obowigzkéw o charakterze
rejestrowym wynikajacych z przepisow o Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz Kodeksu spotek
handlowych.

Rozdziat V. Reprezentowanie Spélki
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§17
Zarzad reprezentuje Spotke.
Prawo reprezentowania Spétki przez Zarzad dotyczy wszystkich czynnosci sgdowych i
pozasadowych Spotki.

§18
Oswiadczenia woli w imieniu Spoétki sktada dwoch cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie
lub cztonek Zarzadu dziatajgcy tacznie z prokurentem.
Pisma zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki w ramach zwykiego zarzadu,
niewywotujace zobowigzan i innych skutkow finansowych lub prawnych, podpisywane sg
jednoosobowo przez Cztonkéw Zarzadu

§19

Zarzad nie moze, bez uprzedniej zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty,
zaciggac zobowigzan o wartosci przekraczajacej 500.000,00 zt, ani dokonywac innych
czynnosci prawnych lub faktycznych, ktorych konsekwencjg mogtoby byé powstanie
zobowigzan Spotki o wartoéci przekraczajgcej 500.000,00 zt, niezaleznie od tego, czy majg
one swoje zrodto w zobowigzaniu jednorazowym, czy wynikaja z szeregu powigzanych ze
sobg zobowigzan, bez wzgledu na charakter tych powiazan. Ograniczenie to odnosi sie w
zwiazku z powyzszym w szczegolnosci do umow ramowych, dla ktérych taczna wartosé
realizowanych zamoéwien moze przekraczac wartos¢ 500.000,00 zt, umodw przewidujacych
mozliwos¢ dochodzenia od Spotki kar umownych o wartosci przekraczajacej facznie
500.000,00 zt, szeregqu umow o tacznej o wartosci przekraczajacej 500.000,00 zt
zawieranych w krétkich odstepach czasu, pod réznymi tytutami, z tym samym
kontrahentem, czy czynnosci ktérych konsekwencja moze by¢ wyrzadzenie przez Spoétke
szkody o wartosci przekraczajgcej 500.000,00 zt.

Zamiar zaciagniecia zobowigzania o wartosci przekraczajgcej 500.000,00 z1, badz tez
dokonania innych czynnosci prawnych fub faktycznych, ktérych konsekwencjg mogtoby
by¢ powstanie zobowigzan Spotki o wartosci przekraczajgcej 500.000,00 zt, Zarzad
obowigzany jest zgtosi¢ Radzie Nadzorczej Spotki na piSmie niezwiocznie po jego
powzieciu, umozliwiajac Radzie Nadzorczej zapoznanie sie z wszystkimi okolicznosciami
sprawy, nie pozniej jednak niz za siedmiodniowym uprzedzeniem.



Rozdziat VI. Organizacja posiedzen Zarzadu

§ 20

Uchwaty Zarzgdu podejmowane sa na posiedzeniach.
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§ 21
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na miesigc.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spotki, w terminie ustalonym przez
zwotujacego posiedzenie.
W uzasadnionych przypadkach posiedzenia Zarzadu mogg odbywag sie poza siedzibg
Spotki.

§ 22

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub osoba, ktdrej Prezes Zarzgdu powierzyt
- na czas swojej nieobecnosci - zwotywanie posiedzen | przewodniczenie im, z wlasne;j
inicjatywy lub na zadanie Rady Nadzorczej, zgtoszone przez Przewodniczgcego Rady,
albo na wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw Zarzadu.

W przypadku, gdy posiedzenie Zarzadu zwotuje sie na zadanie Rady Nadzorczej lub na
wniosek ktdregokolwiek z cztonkow Zarzadu, powinno sie ono odby¢ w ciggu tygodnia od
ztozenia wniosku lub zgtoszenia zadania.

Zwotujac posiedzenie Zarzgdu Prezes Zarzgdu lub osoba, ktérej Prezes Zarzgdu powierzyt
- na czas swojej nieobecnosci - zwotywanie posiedzen i przewodniczenie im, proponuje
porzadek obrad. W przypadku, gdy posiedzenie Zarzadu zwotuje sie na zadanie Rady
Nadzorczej lub na wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw Zarzgdu Prezes porzadek obrad
proponuje wnioskujacy lub zgdajgcy zwotania posiedzenia Zarzadu.

§23
O posiedzeniu Zarzadu jego cztonkowie powinni zosta¢ zawiadomieni co najmniej jeden
dzien przed jego terminem
Zawiadomienia dokonuje sie w formie pisemnej, telefaksem lub w jakikolwiek inny sposéb
zapewniajgcy dotarcie informacji do adresata.
W zawiadomieniach nalezy oznaczy¢ dzien i godzine rozpoczecia oraz migjsce
posiedzenia, a takze proponowany porzadek obrad. Wraz z zawiadomieniem nalezy
przesta¢ materiaty, w tym projekty uchwat, ktére maja by¢ rozpatrywane na posiedzeriu.

§ 24

Posiedzenie Zarzadu jest wazne i wtadne podejmowac uchwaty mimo braku formalnego zwotania,
jezeli wszyscy czlonkowie Zarzadu wezmag w nim udziat i zaakceptuja porzgdek obrad.

§ 25

Dla waznosci uchwat niezbedne jest prawidtowe zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu wszystkich
cztonkow Zarzadu i obecnosé co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub
osoby, ktorej Prezes Zarzgdu powierzyt - na czas swojej nieobecnosci -



zwotywanie posiedzen i przewodniczenie im, a gdy Zarzad jest dwuosobowy, obecnos¢ wszystkich
cztonkow Zarzadu.

§ 26

1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

2. W protokole z posiedzenia nalezy wskazac porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych
cztonkdéw Zarzadu, liczbe gtosow oddanych na poszczegolne uchwaty oraz zdania
odrebne. Na wniosek ktoregokolwiek z cztonkow Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu
w protokole nalezy ponadto zamie$ci¢ wzmianke o jawnosci, badz tajnosci gtosowania, a
takze o przebiegu dyskusji poprzedzajgcej gtosowanie.

3. Protokotu z posiedzen Zarzadu powinny zosta¢ podpisane przez wszystkich cztonkow
Zarzadu biorgcych udziat w posiedzeniu z chwilg zakonczenia obrad posiedzenia Zarzadu.

4, Cztonek Zarzadu uczestniczacy w obradach moze cdmoéwic podpisania protokotu, jezeli jego
zdanie nie odzwierciedla on prawidiowo przebiegu posiedzenia, Odmowa podpisania
powinna zosta¢ umotywowana na pismie nie pézniej niz dnia nastepnego po posiedzeniu
Zarzadu. W takim przypadku o tresci protokotu rozstrzyga Zarzgd w drodze odrebnej
uchwaty, podjetej na najblizszym posiedzeniu, zaznaczajgc w jego tresci okolicznos¢ braku
podpisu cztonka Zarzadu i jego przyczyny.

5, Protokotowanie obrad powierza sie jednemu z cztonkow Zarzadu lub osobie specjalnie w tym
celu przybranej przez Zarzad.

6. Protokoty z posiedzen Zarzadu sg jawne dla wszystkich cztonkéow Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej.

§ 27

1. Czilonkowie Zarzadu nieuczestniczacy w posiedzeniu sg obowigzani do niezwtocznego
zapoznania sie z trescig protokotu podpisanego przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu cztonkdéw Zarzadu, Fakt zapoznania sie potwierdzajg podpisem na protokole
wraz z odpowiednig adnotacja.

2. Wszelkie uwagi i zastrzezenia co doprze biegu posiedzenia i spraw na nim
postanowionych winny zostac zgtoszone niezwtocznie w formie pisemnej.

3, W przypadku zgtoszenia uwag lub zastrzezen do uchwat podjetych przez Zarzad na
posiedzeniu Prezes Zarzadu lub osoba, ktorej Prezes Zarzgdu powierzyt - na czas swojgj
nieobecnosci - zwotywanie posiedzen i przewodniczenie im, moze na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu wnies¢ sprawe powtornie pod obrady Zarzadu z udziatem cztonka
Zarzadu, ktory zgtosit uwagi lub zastrzezenia.

§ 28
Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledng wigkszoscia gtoséw oddanych za uchwatg, przy czym
przez bezwzglednag wiekszos¢ gtosow za uchwatg rozumie sie wiecej gtosow "za" niz tgcznie
gtosow "przeciw" i "wstrzymujacych sie",
§ 29
1. Gtosowanie nad uchwatami poddanymi pod gtosowanie jest jawne.



(a0

(%)

Na wniosek ktoregokolwiek z cztonkow Zarzadu uczestniczgcego w obradach nalezy
zarzadzic¢ gtosowanie tajne.

W przypadku gdy w gtosowaniu tajnym uchwata nie zostanie podjeta ze wzgledu na réwng
ilos¢ gloséw "za" i "przeciw", przewodniczgcy posiedzeniu cztonek Zarzadu moze
zarzadzi¢ w danej sprawie gtosowanie jawne.

§ 30
Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
Gtosowanie w trybach okreslonych w ust. 1 zarzgdza Prezes Zarzadu lub osoba, ktérej
Prezes Zarzgdu powierzyt - na czas swojej nieobecnosci - zwotywanie posiedzen i
przewodniczenie im, okreslajac termin koncowy dla oddania gtosu przez cztonkdéw
Zarzadu.
Zawiadomienie o gtosowaniu w trybach okreslonych w ust. 1, wraz z wnioskami i
projektami uchwat, przedstawiane jest wszystkim cztonkom Zarzgdu w formie pisemne;j i
doreczane przez postanca, badz przy uzyciu faxu lub poczty elektronicznej na adres
imiennej poczty korporacyjnej.
Gtosowanie w trybie pisemnym polega na tym, ze kazdy cztonek Zarzadu po otrzymaniu
projektu uchwaty oddaje gtos poprzez wpisanie "za", "przeciw", czy tez "wstrzymuje sie"
pod trescig uchwaty, podpisujac sie oraz wpisujac date oddania gtosu przy podpisie.
Gtosowanie przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$¢ przeprowadza sie wowczas, gdy cztonkowie Zarzadu nie sg obecni w jednym
miejscu, ale moga sie porozumiewaé i dyskutowaé nad przedstawionym projektem
uchwaty za pomocs telefonu (telekonferencja), poczty elektronicznej, komunikatora
internetowego lub kazdego innego $rodka technicznego, zapewniajacego bezposrednie
komunikowanie sie, dostepnego Cztonkom Zarzgdu.
Dla waznosci uchwat niezbedne jest prawidtowe zawiadomienie o gtosowaniu w trybie
wskazanym w ust. 1 wszystkich cztonkéw Zarzadu i oddanie gtoséw przez co najmniej
potowe cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub osobe, ktorej Prezes Zarzgdu
powierzyt - na czas swojej nieobecnosci - zwotywanie posiedzen i przewodniczenie im, a
gdy Zarzad jest dwuosobowy, prawidiowe zawiadomienie o glosowaniu w trybie
wskazanym w ust. 1 i oddanie gtoséw przez wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Odbiér gtosu od cztonkéw Zarzadu podczas gtosowania przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ odbywa sie w sposob wskazany przez
Prezesa Zarzadu lub osobe, ktérej Prezes Zarzadu powierzyt - na czas swojegj
nieobecnosci - zwotywanie posiedzen i przewodniczenie im, przy czym nie ma przeszkod
dla ustalenia réznych $rodkéw komunikaciji dla odbioru gtosow w jednym gtosowaniu. W
razie watpliwosci uznaje sie, ze przy komunikowaniu sie przy pomocy telefonu,
telekonferencji lub wideokonferencji, cztonkowie Zarzadu oddajg swoje gtosy ustnie
Prezesowi Zarzadu lub osobie, ktérej Prezes Zarzadu powierzyt - na czas swojgj
nieobecnosci - zwotywanie posiedzen i przewodniczenie im, zas przy komunikowaniu sie
przy wykorzystaniu poczty elekironicznej lub faksem cztonkowie Zarzadu oddajg swoj gtos
za pomoca tych $rodkdéw komunikacji. Oddajgc gtos za pomocg poczty elektronicznej lub
faksu, cztonek Zarzadu wskazuje wyraznie, jaki gtos



oddaje poprzez wpis: "za "przeciw", "wstrzymuje sie", obok wskazania gtosu, cztonek
Zarzadu podpisuje sie lub podaje swoje nazwisko wraz z datg gtosowania.

8. Protokét z pisemnego gtosowania lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc¢, obejmujgcy uchwaty podjete w tym trybie, zostaje
podpisany przez Prezesa Zarzadu lub osobe, ktérej Prezes Zarzadu powierzyt - na
czas swojej nieobecnosci - zwolywanie posiedzen i przewodniczenie im, -a nastepnie
zostaje przedstawiony na najblizszym posiedzeniu Zarzadu z podaniem wyniku
gtosowania.

9. Zmiana tresci uchwaty podjetej w trybie wskazanym w ust. 1 wymaga podjecia nowej
uchwaty.

Rozdziat VIl. Dziatalno$é konkurencyjna i konflikt intereséw

§ 31

. Bez zgody Rady Nadzorczej, Prezes Zarzadu, ani pozostali cztonkowie Zarzadu nie
moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi, ani uczestniczy¢ w spéice
konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu
spotki kapitatowej, badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej
jako czionek organu.

2. W razie sprzecznosci interesow Spotki z interesami czionka Zarzadu, jego
wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osob, z ktérymi
jest powigzany osobiscie, cztonek Zarzadu powinien powstrzymac sie od udziatu w
rozstrzyganiu takich spraw i zada¢ zaznaczenia tego w protokole z posiedzenia
Zarzadu.




